Anexi la referatul Nr. 22619 din 25.03.2024

APROB,
PRIMARIA ORASULUL LUDUS PRIMAR
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA MOLDOVAN IOAN-CRISTIAN

Compartiment Asistentd medicald comunitara

Formular nr. 2 cod PS-10.01 — Fisa de post personal contractual

FISAPOSTULUI
Nr. din /o

LInformatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent medical

2. Gradul profesional/treapta profesionala :

3. Nivelul postului: executie
4 Scopul principal al postului: Asigurd furnizarea de servicii integrate, medicale si sociale,
flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul In care acestia triiesc prin
utilizarea eficientd a serviciilor acordate in cadrul pachetului de bazi, punerea accentului pe
preventie si continuitate a serviciilor
H.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii medii/postliceale/superioare in domeniul asistentei medicale
2. Perfectiondri(specializiri) : cursuri periodice in cadrul OAMMR
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine®(necesitate si nivel de cunoagtere): -
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Adaptabilitate, comunicativitate, operativitate,
creativitate, spirit de initiativa, capacitate de autoperfectionare, rezistenta la stres si la lucru sub
presiunea timpului, géndire analitica §i conceptuald, disponibilitate pentru perfectionarea
pregiitirii, profesionalism, seriozitate, punctualitate, sociabilitate amabilitate.
6. Cerinte specifice*: Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R,, aviz de exercitarea profesiei
7. Competenta manageriali( cunostinfe de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul;

II1. Atributiile postului:

a)realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sanitate gi identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medicosocial din cadrul comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsta fertils;

b)identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

¢)semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesiti acces la servicil de siniitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi




accesul persoanelor care triiesc in sarficie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d)participd in comunititile in care activeaz3 la implementarea programelor nationale de séndtate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publici judetene sau locale pe
teritoriul colectivitdtii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

e)furnizeazi servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanitatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in imita competentelor profesionale;

ffurnizeazi servicii medicale de profilaxie primara, secundar si tertiard membrilor comunitatii,
in special persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

glinformeaza, educi §i constientizeazi membrii colectivitétii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sdndtos ¢1 implementeazd sesiuni de educafie pentru sinitate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sdndtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatifii din cadrul directiilor de sdnitate publici judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sindtatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul
centrelor de sdnatate mintald;

h)administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic; {in evidenta administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

yanuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulant3, respectiv Serviciul de
Ambulantd Bucuresti-Itfov, atunci cénd identifica in teren un membru al comunitaii aflat intr-o
stare medicald de urgentd;

j)identifica persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evidenta
speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumd sau le insofesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k)supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - st participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

Drealizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, conform prevederilor legale in vigoare.
m)supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozd si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
n)pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sindtate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sindtate mintald disponibile $i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifici
imediat serviciile de urgentd (ambulant#, politie) si centrul de snétate mintald in situatia in care
identifica beneficiari aflafi in situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeazi pacientii obligati la
tratament prin hotdirdri ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare i notifica centrele de
sanitate mintald si organele de politie locale si judetene in legéturd cu pacientii noncomplianti;
o)identifica si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domestics, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd intervengia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

p)particip la aplicarea méasurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;



q)in localitifile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazi triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea direciiilor de sanitate
publicé judetene si a municipiului Bucuresti, 1n limita competenielor profesionale;

r)identifica, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sénétate publicd din comunitate si participd
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sandtate;

s)intocmesc evideniele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atribufiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente
necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfagurate;

s)elaboreazi raportiirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanitifii, §i raporteazi activitatea In aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialititii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

t)desfdgoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-socio-educationale
ale persoanelor vulnerabile, §i lucreazi in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde
este cazul;

t)participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinitate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicala si de acces la
serviciile de s#nétate; participd la monitorizarea interventiel si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivi medicald si a serviciilor de sanitate;

u)colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v)realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitdtii §i persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale.

Atributii in domeniul SSM:

- desfdsoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfe] incit sa nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoan, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatatii In munci
si mésurile de aplicare a acestora;

- comunicd imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de muncd
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune In pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;

- informeazid de indati conducerea institutiei despre orice deficientd constatatd sau
eveniment petrecut in activitatea desfasurati;

- coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia s&nftatii si securitafii lucratorilor;

- coopereaz, atit timp ct este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lueratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si siindtate, In domeniul siu de activitate;



- acordd ajutor, atit cit este rational posibil, oricéror alte persoane, aflate intr-o situatie de
pericol;
- di relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal

- respectd si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu caracter
personal, ale Regulamentului UE 679/2016, precum si ale legislatiei interne specifice;

- prelucreazi tn mod legal, echitabil i transparent fatd de persoana vizatd, numai datele cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- pastreaza confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului
de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;

- respectdt masurile de securitate informationald, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
institutiei;

- informezi de indatd conducerea institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejuriri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale.

Alte atributii:

- asigurd functionalitatea sistemului de control intern managerial;

- elaboreazd/actualizeazd procedurile operationale gi de sistem in concordanti cu
modificdrile care intervin in activitatea proprie;

- are obligatia de a semnala neregulile de care ia cunostint;

- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
a Indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar pute aduce prejudicii institufiei;

- rispunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce ii revin potrivi legii, a
programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportarea asupra
modulul de realizare a acestora;

- rispunde de cunoasterea, insusirea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare,
privitoare la activitatea desfisurats;

- se preocupd permanent de perfectionarea pregétirii profesionale;

- rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii actiunilor de
serviciu;

- respectd normele de protectia muncii, de sénatate §i securitate in muncd, instructiunile de
lucru i disciplina tehnologica;

- respectd regulamentul de organizarea si functionare al institutiei;

- respectd regulamentul de ordine interioard al institutiei.

IV, Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
1.Cunostinte i experientd profesionald.
2.Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in figa postului.
3.Calitatea lucrdrilor executate §i a activitatilor desfasurate.
4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina.
5.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate.
Punctajul se va efectua conform procentelor, pe baza unei notéri de la 1 la 5, unde 5 = 100%.



V.Obiective de perfermanta ale postului:
- realizarea atributiilor corespunzitoare functiei;
- identificarea solufiilor adecvate de rezolvare la activititile curente;
- cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementérilor specifice activititii desfasurate;
- inventivitate in gésirea unor céi de optimizare a activitifii desfagurate;
- respectarea normelor de disciplini si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

VLSfera Relationali a titularului postului
Sfera Relafionala a titularului postului
1 Sfera relationald interné:
a) Relatii ierarhice:
~ subordonat fatd de : Director executiv DAS
- superior pentru: -
b} Relatii functionale: de colaborare cu personalul din unitate
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritdti i institufii publice: specific activitatii pe care o desfiisoara, cu autorititile
competente;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: colaborare in ceea ce priveste realizarea atributiilor
3. Delegare de atributii si competenta:
- Pentru perioada in care titularul postului se afld in concediu, in conditiile legii, sau este
delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului, sarcinile de serviciu prevazute la punctul
M1, literele: b}, c), d), g) i).j), 0}, p), t), u), v. sunt preluate de mediatorul sanitar.

Intocmit de:

1. Numele §i prenumele: Veres Claudia-Nastasia
2. Functia publica de conducere: Director executiv
3. Semnatura. .......covvveeerrcennenens

4. Data IntoCmirii..eeseeernerneeeerrnene

Luat la cunogstinti de ocupantul postului
1. Numele si prenumele: 2. Semnatura.........oooveeevcenen.

Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele: Moldovan Ioan-Cristian
2. Functia publica de conducere: Primar

3. Semnatura..c..coeinierenerianen



